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CIAS | Extrait du Registre des délibérations du Conseil d’Administration | " dordre

du Centre Intercommunal d'Action Sociale 2025-06
de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais

Séance du : 13 février 2025

Le 13 février deux mille vingt-cing, & dix-huit heures, le Conseil d'Administration du C.LAS. de la
Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais s’est réuni, dans la salle de réunions, située 27

boulevard du Colonel Aubry & Bressuire, sous la présidence de M. Frangois MARY, Vice-Président.
Membres : 17 dont Quorum : 9

ETAIENT M. MARY, M. BERTON, Mme BOTTON, Mme BOUCHETEAU, Mme BOUDOIRE, M.

PRESENTS BOURREAU, Mme DUBIN, M. LOGEAIS, Mme SOULARD

(9)

ABSENTS M. MAROLLEAU, Mme BESNARD, Mme BILLY, Mme FERCHAUD, M. LARDIERE,
EXCUSES Mme MERCERON, Mme REVEAU, Mme RENAUDIN

(8)

POUVOIRS /

Date de la 6 février 2025

convocation

Secrétaire de Mme VINCENDEAU

séance

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection
sociale compiémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités teritoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétes d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités teritoriales et de leurs établissements publics & leur
financement,

Vu I’avis favorable du comité social territorial du 06 février 2025 pris sur la base de 'article 4 du décret
n°2011-1474 précité,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.
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Cette participation est obligatoire pour :
- Lesrisques prévoyance & effet du ler janvier 2025.

o Le montant minimal s'éléve & 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),

Ce monfant serait porté @ 50% au minimum de la cofisation & payer par I'agent dans
le cas de la souscription d'un confrat collectif @ adhésion obligatoire selon les termes
de I'accord collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la conclusion d’'un
accord collectif. Ce nouveau régime nécessite une transposition normatfive
nécessaire. Le contrat collectif d'assurance est souscrit ¢ l'issue d'un appel @
concurrence réalisé soit par I'employeur, soit par le cenire de gestion du ressort de
I'employeur,

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur sont I'incapacité de
fravail et I'invalidité pour 90% du salaire nef,

- Lesrisques santé & effet du Terjanvier 2026.

o Le montant minimal s'éleve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation & définir par employeur . contrat
individuel d'assurance labellisé, ou contrat collectif d'assurance & adhésion
facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’'une convention de participation.
Cette convention est conclue, & lissue d'une procédure d'appel & concurrence, avec
un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort
de I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur intention,
des garanties collectives d’assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de leurs agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d'assurance associés sont conclus par le
centire de gestion pour le compte des employeurs.

En application des dispositions de I'article L827-7 du code général de la fonction publique, le Centre
de gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats collectifs
permettant de couvrir les risques santé et prévoyance des agents temritoriaux. La convention de
participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le CDG79 procédera au
lancement des appels & concurrence en 2025 pour retenir et proposer des contrats collectifs &
adhésion facultative en santé et prévoyance a effet au 1er janvier 2026.

Il est proposé au Conseil d’'Administration du CIAS du Bocage Bressuirais de :

Risque prévoyance
- De retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d'assurance
collective a adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative des agents, pour
un effet des garanties au 1¢r janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o participer au dispositif proposé parle CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser
tous les actes nécessaires & I'appel public & concurrence en vue de la sélection d'un
organisme d'assurance.

- De proposer de verser une participation mensuelle brute par agent :

o d'un montant de 10 euros /agent/ mois.

o La participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n°2011-1474, soit aprés connaissance de I'offre de I'organisme d’assurance qui
sera classé n°1 a l'issue de I'analyse des offres.

- D'autoriser Monsieur le Président a effectuer tout acte en conséquence.
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Risque santé
- De retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat d’assurance

collective a adhésion facultative des employeurs et & adhésion facultative agents, pour un
effet des garanties au 1¢ janvier 2026. La procédure retenue est déclinée comme suit :

o pariciper au dispositif proposé parle CDG 79 et de lui donner mandat afin de réaliser
tous les actes nécessaires a I'appel public & concurrence en vue de la sélection d’un
organisme d'assurance.

- De proposer de verser une parlicipation mensuelle brute par agent :

o d'un montant minimum de 15 euros/agent/ mois.

o La parlicipation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n°2011-1474, soit aprés connaissance de I'offre de I'organisme d'assurance qui
sera classé n°1 a l'issue de I'analyse des offres.

- D'autoriser Monsieur le Président pour effectuer tout acte en conséquence.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration, & 'unanimité,

ADOPTE cette délibération,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tfout document nécessaire a la mise en
ceuvre de cette délibération.

Pour extrait conforme
Le Vice-Président
Frangois MARY
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